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АНКЕТА  
  для педагогических работников «Готовность к введению ФОП ДО» 

  
Уважаемые коллеги, просим ответить на вопросы анкеты! 

  
Ф.И.О педагогического работника______________________________________________________ 
  
1. Знакомы ли вы с информацией о внедрении ФОП ДО в образовательную практику дошкольных 

образовательных учреждений? Понимаете ли Вы, что означает переход на ФОП ДО? 
 да, знаком, понимаю; 
 нет, ничего не знаю; 
 отчасти;  
 затрудняюсь ответить. 

  
2. Знакомы ли Вы с нормативно-правовой базой по этому направлению? 

 да, знаком; 
 нет, не знаю; 
 отчасти;  
 затрудняюсь ответить. 

  
3. Есть ли у Вас личные трудности из-за внедрения на ФОП ДО?? 

 да, имеются; 
 нет, не имеется; 
 отчасти;  
 затрудняюсь ответить. 

  
4. Как вы относитесь к ведению ФОП ДО в целом? Есть ли тревожность и опасения? 

 положительно, тревожности и опасений нет; 
 отрицательно, есть тревожность и опасения; 
 затрудняюсь ответить. 

  
5. Испытываете потребность в повышении педагогического мастерства по данному вопросу? 

 да, испытываю потребность; 
 нет, пока нет необходимости; 
 затрудняюсь ответить. 

  
6. Знакомы ли Вы со структурой ФОП ДО? 

 да, знакома; 
 нет, не знакома; 
 изучаю в настоящее время. 

  
7. Что Вам больше помогает в изучении вопроса внедрения ФОП ДО? 

 методическая работа, проводимая в ОО; 
 самообразование; 
 комплекс мероприятий, в том числе, вебинары. 

  
8. Планируете ли Вы продолжить знакомство с материалами ФОП ДО самостоятельно? 

 да, планирую; 
 нет, не интересуюсь; 
 не могу сказать определенно. 

  
Какие вопросы внедрения ФОП ДО в образовательный процесс на данный момент вызывают особые затруднения 

_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________________ 

  
БЛАГОДАРИМ ЗА УДИЛЕННОЕ ВРЕМЯ И ОТВЕТЫ! 


